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	VOLONTARIAT POUR LA RESERVE

	
	(à retourner au CIRAM de Paris pour la prise encompte de vos desiderata)

	
	


	NOM : 
Prénoms : 
Date de naissance :

	Matricule : 
Grade : 
Spécialité : 

	Brevets et diplômes militaires : 

Compétences militaires particulières :

	Adresse :
Téléphone fixe: 


Téléphone mobile :


Adresse internet : 

	Employeur : 
Téléphone : 

Fonction : 
Fax :

	Compétences spécifiques susceptibles d’être utiles dans la réserve opérationnelle :



	Volontariat pour la réserve

(cocher la ou les cases choisies)

	· Je suis volontaire pour occuper un emploi de réserve opérationnelle

Les domaines d’emploi au titre desquels peuvent servir les réservistes au sein de la réserve opérationnelle sont répertoriés au verso, cochez les domaines pour lesquels vous êtes volontaire. Cochez la ou les cases choisies au verso (cases 1 à 14).
· Je suis volontaire pour servir dans la réserve citoyenne

Cochez la ou les cases au verso concernant la réserve citoyenne (cases 15 et 16).



	Disponibilité pour une affectation dans la réserve opérationnelle : 
dans l’année
temporairement indisponible

Commentaire éventuel (information sur votre disponibilité) :                               



	Date et signature de l'intéressé,



	IMPORTANT

	Les réservistes sélectionnés pour une affectation dans la réserve opérationnelle d’une durée de un à trois ans avec possibilité de prolongation devront souscrire un engagement à servir dans la réserve (ESR). La durée annuelle des activités sera variable et pourra être fractionnée (un à trente jours ou plus pour certains emplois).


Document à réexpédier à :
M. le capitaine de vaisseau 
Fax
: 01.53.42.80.35


Commandant le CIRAM de Paris 
e-mail
: sec.pm-ciram.paris@marine.defense.gouv.fr.


BP 29 – 00300 ARMEES 

DOMAINES D'ACTIVITE DES RESERVISTES

	RESERVE OPERATIONNELLE (emplois intégrés aux forces d’active) :

Emplois spécialisés


Type 1 : apports de compétences dans des domaines spécialisés (1) :

· interprétariat – linguistique – renseignement,

· affaires juridiques,

· communications et relations publiques,

· ressources humaines,

· informatique,

· logistique ou infrastructure,

· études géostratégiques ou historiques,

· domaines divers …


Type 2 : participation au sein de structures internationales à des opérations militaires ou des actions civilo-militaires (ACM) à l'étranger (1).

Protection


Type 3 : protection des installations militaires et civiles (2) ;


Type 4 : surveillance maritime (sémaphores – centres régionaux opérationnels de surveillance et de sauvetage, centres opérationnels d'états-majors maritimes) (3).

Emplois intégrés aux forces


Type 5 : soutien ou renfort d'états-majors embarqués ou de formations navigantes (1) ;


Type 6 : soutien ou renfort d'états-majors ou de formations à terre (1) ;


Type 7 : enseignement et encadrement en écoles (1) ;


Type 8 : gardiennage ou surveillance des bâtiments en entretien, réparation, mise en réserve ou pendant les permissions de l'équipage (4).

Contrôle naval


Type 9 : surveillance de la navigation commerciale (5) ;

Service public et mission à caractères humanitaires


Type 10 : lutte contre les catastrophes naturelles ou technologiques (feux de forêt, pollution, etc…) (1) ;


Type 11 : participation à des opérations humanitaires (territoire national ou étranger) (1).

Recrutement - reconversion


Type 12 : aide au recrutement de personnel ou aide à la reconversion du personnel militaire de la marine (1).

Liens armées-nation


Type 13 : participation en qualité de conférencier aux journées d'appel de préparation à la défense (1) ;


Type 14 : encadrement et instruction des stagiaires des préparations militaires (1). 

RESERVE CITOYENNE

Activités de rayonnement et d'environnement


Type 15 : participation à des actions visant à sensibiliser les citoyens français aux questions de défense, au fait maritime et au rôle de la marine nationale ;


Type 16 : participation à des conférences d'information destinées à faire connaître la marine (1).



	(1) Tous grades et toutes spécialités.

(2) Spécialités protection/défense.

(3) Spécialités nautiques, opérationnelles et guetteurs.

(4) Spécialités techniques et de la sécurité incendie.

(5) Spécialités à compétences nautiques ou opérationnelles.
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